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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Pelatihan di bidang teknologi informast mempunyal pengaruh yang penting dalam
ha! pengadopsian teknologi informasi ke dalam suatu organisasi. Untuk itw, perlu
diperhatikan kriteria-kriteria dan pelatihan tersebut.  Kritema-kritenia tersebut dapat
dibedakan menjadi beberapa faktor, vaitu faktor umum, instruktur, kurikﬁium, alat bantu
mengajar yang digunakan,

Dalam mengadopsi teknologi informast ke dalam organisasi, hal-hal penting yang
periu diperhatikan adalah penyesuaian hasil pelatihan terhadap—mjuan orgamisasi, dan
pengimplementasian hasil pelatihan tersebut ke dalam organisasi.

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa
pelatihan di bidang teknologi informas: mempunval pengaruh terhadap tingkat adopsi
teknologi informasi. Adapun hasil penelitian yang dapat disajikan, merupakan faktor-
faktor dari pelatihan di bidang teknologi informasi vang mempunyai pengaruh terbadap
tingkat adopsi teknologi informasi, vaitu ;

1. Faktor instruktur mempunyai pengaruh sedang terhadap faktor sesuai dengan tujuan
organisasi. |

2. Faktor instruktur mempunyai pengaruh sedang terhadap faktor implementasi.
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52. |baran
Dari kesimpulan yang telah diperoleh maka saran-saran yang dapat membantu
pimpinan organisast dalam menentukan kebijakan-kebijakan untuk mengoptimatkan
tingkat penerimaan teknologl informast ke dalam organisasi adalah sebagai berikut
1. Organisasi harus mebhhat lebih lanjut faktor-faktor yang mendukung hasii pelatihan
agar sesuai dengan tujuan organisasi, khususnya pada :

a. FPaktor umum, seperti jenjang pendidikan yang pemah dirath, kegiatan pelatihan
vang pernzh ditkuti sebelumnya, skifl yang dimiliki, dan pemantauan terhadap
perubahan teknologi informasi.

b. Faktor biaya, seperti terhadap tujuan organisasi.

c. Faktor kurtkulum terhadap fijuan organ:isasi.

d. Faktor alat bantu mengajar terhadap tujuan organisasi

2. DPalam mengimplementasikan teknologi informasi dalam organisasi, hal-hal vang
pertu lebih diperhatikan adalah :

a. Faktor biaya terhadap faktor implementasi.

b, Faktor kurikulum terhadap faktor implementast.

c. Faktor alat bantu mengajar terhadap faktor implementasi

Namun kesimpulan yang didapat dari hasil penelitian ini dianggap masih
berbahaya bagi organisasi karena tingkat adopsi hanya dipengaruhi olch pihak luar atau
eksternal. Untuk itu perlu diadakan penelitian lebih lanjut untuk meneliti tingkat adopsi
yang dipengaruli oleh pibak internal, agar hastl penchitian yang didapat akan menjadi

febih baik dan dapat digunakan oleh orpanisasi yang memerlukannya.
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Demukianlah kesimpulan dan saran dan penulis, semoga dapat membantu

pimpinan organisasi untuk menentukan kebijakan dalam mengadopst dan menerapkan

teknologi informasi ke dalam organisasi.





